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Charakteristika skoly

Zakladni Skola T. G. Masaryka Krmelin je neuplna zakladni skola s vyukou od 1.- 5. roéniku.
Zajistuje vzdélavani podle SVP Tvofiva $kola. SVP prosel posledni Gpravou v srpnu 2023, kde
se upravila vyuka nové informatiky.

Skola se sklada ze tii celkd: zakladni $kola, $kolni druzina, $kolni kuchyné +jidelna.

Zakladni Skola ma kapacitu 130 zakd. Naplnénost Skoly se v poslednich letech pohybuje
kolem 90 zak(. Ve skole je pét kmenovych tfid, vybavenych interaktivnimi panely. V kazdé
ucebné je dostatek prostoru na relaxaci a odpocinkové ¢innosti. Skola vyuZivd venkovni
sportovisté a sportovni halu TJ Sokol Krmelin.

Skolni druzina ma dvé oddéleni s kapacitou 75 déti. Skolni druZina vyuzivé velkou vybavenou
hernu a dva mensi prostory v suterénu Skoly. Vyuziva skolni hristé a télocvicnu TJ Sokol
Krmelin.

Skolni kuchyné ma kapacitu 250 obédd, je dobfe vybavena a obédy ze $kolni kuchyné jsou
pestré, doplnény ovocnym a zeleninovym barem.

Skolni jidelna je vybavena pevnym zaaretovanym ndabytkem, ktery zabrafiuje nadmérnému
hluku.

Skolu prevazné navitévuji zaci z Krmelina. Po patém roéniku odchdzi ¢ast 7akd na gymnazia
do Ostravy, ¢ast do ZS Brudperk a ZS Stard Béla.

Zakladni Skola spolupracuje s mistni matefskou Skolou, s mistnimi spolky (zahradkafi,
chovatelé drobného zvitectva, vcéelafi), s obecnim uradem a Spolkem rodicu.

Skola se zapojuje do rGznych projektd — Ovoce a mléko do $kol, Projekty z OP JAK — Kvalitni
Skola-kvalitni ucitel, Projekt z IROP na vybaveni nové pocitacové ucebny, Pésky do Skoly,
Tésime se do Skoly.

Zakladni Skola T. G. Masaryka Krmelin ma 19 zaméstnancl z toho 11 pedagogickych
pracovnikl, 4 kucharky, 2 pracovnice uklidu a 2 administrativni pracovnice.



Vize Skoly — Bezpecné prijemné misto pro zaky, zaméstnance skoly, rodice.

Nase skola se zaméruje na poskytovani kvalitniho a inovativniho vzdélavani, které pripravuje
zaky na Uspésny a odpovédny Zivot ve 21. stoleti. Prostfednictvim modernich vyukovych
metod, individualniho pfistupu a podpory socidlniho a emocionalniho rozvoje vytvarime
bezpecné a inkluzivni prostfedi, kde se kaidy Zak citi respektovan a podporovan.
Investujeme a budeme investovat do profesniho rozvoje nasich uditelli a modernizace skolni
infrastruktury, abychom zajistili, Ze nase Skola bude i nadale mistem, kde se Zaci mohou plné

rozvijet.

Spoluprace s rodici, komunitou a externimi organizacemi povaZzuji za velmi duleZitou,
abychom nabidli Zakim Sirokou $kalu vzdélavacich a mimoskolnich aktivit, které podporuji

jejich zajmy a talenty.

Zakladni stavebni kameny pro naplnéni vize Skoly

kvalitni vztahy, vzajemna vysoka profesionalita, moderni vyuka, jasna
dlvéra efektivni komunikace pravidla a kritéria

tvlréi a motivacni tymovy duch, zpétnd
prostredi vazba




Pti tvorbé vize Skoly na obdobi 2024-2028 je dlilezité zamérit se na nékolik klicovych oblasti,

které zajisti komplexni rozvoj skoly a jejiho Skolniho prostfedi. Nize uvadim nékteré z

hlavnich bod(, na které se chceme zaméfrit.

1. Kvalitni a inovativni vzdélavani:

o

Moderni vyukové metody: prohlubovani a zavadéni inovativnich a modernich
vyukovych metod, které zahrnuji aktivni uceni, projektové orientovanou
vyuku a vyuzivani technologii. (vétsina ucitell zdejsi skoly je jiz v tomto modu
nastavena, chceme sjednotit znalosti a dovednosti jednotlivcd-formativni
hodnoceni, kritické mysleni, Hejného matematika, badatelska vyuka,
¢tenarstvi)

Digitalni kompetence: budeme rozvijet digitdlni gramotnost zakl a pedagogu
prostfednictvim integrace ICT do vyuky a poskytovani vhodnych technickych
prostiedk(l. (proskolovani v novych zplsobech vyuky, pouZiti technologii ve

vyuce, propojovani vyuky, vyhledavani zdroju a informaci)

2. Profesni rozvoj pedagogt:

o

Dalsi vzdélavani ucitell: budeme podporovat kontinudlni profesni rozvoj
uciteld prostrednictvim skoleni, workshopU a Ucasti na konferencich
zamérenych na formativni hodnoceni, kritické mysleni, Hejného matematiku,
badatelskou vyuku, ¢tenarstvi.

Mentoring a podpora: budeme podporovat zacinajici uCitele a poskytovat jim
pravidelnou podporu a zpétnou vazbu. (zavadéci ucditel), budeme podporovat
kvalitni vztahy v celém kolektivu (spolecné akce, Skoleni sborovny, sportovni

akce, atd.)

3. Podpora zaku:

o

Individualni pFistup: zajistujeme individualni pfistup ke kazdému Zakovi s
ohledem na jeho specifické potifeby a moznosti. Vybudujeme kvalitni Skolni
poradenské pracovisté. (VP,SP.MP)

Socialni a emociondlni rozvoj: podporujeme programy zamérené na socialni a
emocionalni rozvoj zaka, véetné prevence Sikany, rozvoje empatie a

spoluprace. Jsou to nejenom programy informacni, ale také programy



zamérené na tymovou spolupraci déti. (sportovni soutéze tymu, horolezecka

sténa v tandemu..)

4. Skolni klima a kultura:

o

Bezpecné a inkluzivni prostiedi: vytvarime bezpecné a inkluzivni prostiedi,
kde se vSichni Zaci citi respektovani a podporovani, zaroven budeme dbat na
individualni tempo Zakd a podporu Zakd nadanych.

Spoluprace a komunikace: velmi podporuji a budu podporovat otevienou
komunikaci a spolupraci mezi zaky, uciteli, rodi¢i a komunitou. (akce Skoly,
akce pro déti s rodici, spoluprace a spole¢né akce pro ZS a MS, prezentace
zakovskych praci, Den otevienych dvefi ve sSkole, osvétova cinnost pro rodice)
Podpora kulturniho povédomi naseho mista: chtéla bych nadale podporovat
projekt Tady jsme doma — kde se déti béhem roku setkdvaji s lidovymi
tradicemi naseho regionu.

Spoluprace se ZUS Brusperk: chtéla bych navazat spolupréci a zfidit pobocku
ZUS Brudperk na nasi $kole.

Skolni parlament: chtéla bych dat détem moZnost rozhodovat o nékterych
zélezitostech skoly. Ucit déti zakladnim principim demokracie, jako je
hlasovani, rozhodovani a respektovani ndzorl ostatnich. Pomahat jim

pochopit vyznam zodpovédnosti a spoluprace v rdmci kolektivu.

5. Infrastruktura a zdroje:

o

Modernizace Skolnich zafizeni: skola je zapojena do rGznych projektd. Jednim
z nich je projekt OP JAK Moderni skola-moderni ucitel (Sablony k financovani
inovativni vyuky ve $kolni druziné, financovani vzdélavani ped. pracovnik(

v ZS, vzdélavani ped. pracovnikd v SD, financovéni $kolniho asistenta.) V ramci
modernizace Skoly bych chtéla vybudovat novou kancelar pro administrativni
pracovnice, vybavit vSechny tfidy klimatizaci, vybudovat pfristfesek-ucebnu na
Skolnim hfisti, modernizovat chodby Skoly. Druhy projekt IROP, ITI Virtualni

realita je zaméren na vybudovani pocitacové ucebny a jazykové ucebny — ten



je zaméren na modernizaci u¢eben a vybaveni, aby odpovidaly potfebam
soucasného vzdélavani.
6. Komunitni spoluprace:

o Partnerstvi s rodic¢i a komunitou: pfi Skole plsobi Spolek rodic(, se kterym
bych chtéla spolupracovat pfi planovani akci pro déti. Skola je vesnického
tipu, proto bych chtéla vyuzit ke spolupraci rodice, pracujici v obci na
pripadné ukazka zaméstnani a povolani.

o Spoluprace se $kolskou radou: Skolskd rada miize poskytovat cenné podnéty
a navrhy na zlepseni vzdélavaciho procesu na zakladé zpétné vazby od rodica,
zakl a komunity, coz je opét zdroj informace pro $kolu...

o Spoluprace s externimi organizacemi: skola spolupracuje s DDM Ostrava,
ktery nabizi Sirokou Skdalu mimoskolnich aktivit, spolupracuje s panem HoSkem
v ramci tanecéniho krouzku, nabizime krouzek keramiky.

o Podpora talenti: chtéla bych rozvijet a podporovat nadané zaky

prostfednictvim specialnich program( a aktivit.



SWOT ANALYZA ZS KRMELIN

Silné stranky
Vyborna proskoleni pedagogl v novych
metodach
Venkovska Skola, hodné venkovnich aktivit,
presto vysoké naroky a velmi dobré vysledky.
Rodinnd atmosféra
Velmi dobré vztahy mezi uciteli a vedenim Skoly
Naslouchani potteb, nazorl zaméstnancu
Dobra komunikace se zfizovatelem
Velka nabidka krouzkd
Moc dobra kuchyné
Dodrzovani tradic
Projekty pro predskolaky a Skoldky
Preddvani zkusenosti mezi pedagogy
Chut vzdélavat se, pracovat v tymu
Zavadéni novych akci
Fungujici Spolek rodicd
Citarna a knihovna pro Zaky
Bezpecné a pratelské prostiedi pro vSechny
Nové vedeni
Hristé u skoly
Pfiroda na dosah

Slabé stranky
Stara budova-mnoho skrytych vad
Spoluprace mezi jednotlivymi Useky skoly
Komunikaéni kanal mezi zaméstnanci
Neochota zvykat si na zmény
Mald sborovna
Pfechazeni v zimé do haly
Dva druhy pocitact v PC ucebné
Konzervativni pfistup
Nejasné vymezeni kompetenci
Schopnost delegovat ukoly

PrileZitost

Venkovni u€ebna

Teambuilding pro vSechny zaméstnance
Doskoleni vsech PP ve stejnych metodach
Propojeni vyuky predmétd

Nova PC ucebna

Proskoleni vedoucich tsekd v mékkych
dovednostech

Sjednotit se nazorové a metodicky RS a ZRS
Nova informatika-proskoleni vSech

Hrozba

Vynaseni internich zaleZitosti

Nekompetentni zasahovani vefejnosti do chodu
Skoly

Stres a vyhoteni

Nedostatek financi na nepedagogy

Spatné vztahy mezi pedagogy a nepedagogy
Nardustajici legislativa




Zavér

Uvédomujeme si, Ze dosazeni cilG je proces zdlouhavy, ndrocny a zavisly na vsech
zucastnénych. Nase vize pro Skolu na obdobi 2024-2026 je postavena na pevnych zakladech
kvalitniho a inovativniho vzdélavani, které pfipravuje Zaky na Uspésny a odpovédny Zivot ve
21. stoleti. Budeme neustdle hledat a implementovat nové vyukové metody a technologie,
podporovat profesni rozvoj nasich pedagogl a zamérovat se na individudlni potreby kazdého
zaka. Vytvarime pozitivni Skolni klima a kulturu zaloZzenou na respektu, spolupraci a
odpovédnosti, modernizujeme Skolni infrastrukturu a podporujeme udrzitelné praktiky. Silna
partnerstvi s rodici, komunitou a externimi organizacemi jsou klicova pro vytvoreni bohatého
a podplrného vzdélavaciho prostiedi. Nase Skola bude mistem, kde se kazdy Zzak mlze pIné
rozvijet a pripravit se na vyzvy budouciho svéta. TéSime se na spoluprdci se viemi ¢leny nasi
Skolni komunity pfri realizaci této vize, abychom spole¢né dosahli vynikajicich vysledk( a

zajistili, Ze naSe Skola bude i naddle mistem inspirace, inovaci a Uspéchu.
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